Matomice 29 stycznia 2021

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA

SOCJALNEGO

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Malomicach
poszukuje pracownika na stanowisko:
pracownik socjalny — umowa na zastepstwo

Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1.
a)

b)

c)
d)

Wymagania niezbg¢dne:
wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownik socjalny :
— dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych lub
— ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub
— w okresie pomigdzy 01.10.2008 r. a 31.12.2013 r. rozpoczgcie i zakonczenie
studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika na
jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
— otrzymanie przed 01.01.2007 r. dyplomu wyzszej uczelni zawodowej o
specjalnosci praca socjalna lub
— otrzymanie do 01.01.2008 r. po ukonczeniu szkoly policealnej dyplomu uzyskania
tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub
— ukonczenie lub kontynuowanie przed 01.01.2008 r. studiow wyzszych o
specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia,
polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie i uzyskanie
dyplomu ukonczenia tych studiow lub
— ukonczenie przed 01.05.2004 r. studiéw wyzszych na jednym z kierunkow:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spofeczne, socjologia lub
— rozpoczecie przed 01.05.2004 r. studiow wyzszych licencjackich lub wyzszych
magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, i
uzyskanie dyplomu ukonczenia tych studiéw lub
— rozpoczecie przed 01.05.2004 r. i ukonczenie do dnia 31.10.2009 r. studiéw
wyzszych magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia, '
obywatelstwo polskie;
petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$ine przestgpstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;
znajomos¢ zagadnien realizowanych na danym stanowisku m.in. ustawy o pomocy spotecznej,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
znajomos¢ obshugi komputera i urzadzen biurowych;

Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego;
b) samodzielnosé w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;
c) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole;
d) odpornos¢ na sytuacje stresowe;



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) rozpatrywanie wnioskéw w ramach stanowiska ds. pierwszego kontaktu;

b) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie przyznania S$wiadczen pomocy
spofecznej, w tym $wiadczen pienigznych i swiadczen niepienigznych;

c) przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych oraz ich aktualizacja w terminach okreslonych
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym wywiadéw na potrzeby weryfikacji prawa do
swiadczen opiekunczych;

d) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie mozliwosci samodzielnego
rozwigzywania spraw zyciowych przez osoby/rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

e) pomoc w uzyskaniu dla osdb/rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje pafistwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz w spieranie w uzyskaniu
pomocy;

f) wspblpraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
trudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu oséb i rodzin;

g) podejmowanie interwencji socjalnych;

h) pozostale $wiadczenia wymagajace wydania decyzji administracyjnej, realizowane na
podstawie ustawy o pomocy spotecznej oraz innych ustaw m.in. ustawy o zatrudnieniu
socjalnym,;

i) prowadzenie dokumentacji — teczek rodzin korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spolecznej;

j) obstuga systemu informatycznego POMOST STD w zakresie: wprowadzania danych do
systemu, w szczegdlnosci wnioskdw o przyznanie pomocy i rodzinnych wywiadéw
srodowiskowych;

k) $wiadczenie pracy socjalnej oraz przeprowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

) prowadzenie Niebieskich Kart oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

Warunki pracy:

a) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat;

b) umowa o prace na zastgpstwo;

c) praca biurowa w siedzibie OPS Malomice oraz w srodowisku w miejscu zamieszkania

klientéw na terenie Gminy Matomice;

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

a)
b)
c)

d)
€)

f

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — Zal. 1

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz 0
korzystaniu z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w kwestionariuszu osobowym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu pracodawcy
oryginaly dokumentow.

Termin i1 miejsce skiadania dokumentdow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ wyltacznie droga pocztowa — listem

poleconym na adres: Os$rodek Pomocy Spotecznej ul. Fabryczna 3 67-320 Malomice w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego — umowa na zastgpstwo”, w
terminie do dnia 26 lutego 2021 do godziny 12:00.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 683769037 wew. 101.
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Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Tresé¢ klanzuli

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Oérodek Pomocy Spotecznej ul. Fabryczna 3 67-
320 Malomice

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@opsmalomice.pl

3. Panistwa dane osobowe bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

4. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczacych postepowania
rekrutacyjnego beda przetwarzane na podstawie przepiséw kodeksu pracy (art. 22' Kodeksu pracy)
oraz na podstawie Art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane niezbgdne do podjgcia dziatar na zadanie osoby,
ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy

5. Inne przekazane przez Pafistwo dane osobowe (np. dane wizerunkowe), na podstawie udzielonej
przez Panstwo zgody.

6. Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw
jezeli wyraza Panstwo na to zgode.

7. Udzielone przez Panstwo zgody mogg zostaé odwotane w dowolnym czasie,

8. Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bgdg przechowywane do
zakoficzenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pafistwa zgody na wykorzystywane
danych osobowych dla celéw przyszlych rekrutacji, Pafistwa dane beds wykorzystywane przez 36
miesigcy.

9. Majg Paiistwo prawo do:

1) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) do usuniecia danych osobowych;

5) do cofnigeia zgody, gdy przetwarzamy Paristwa dane na podstawie udzielonej zgody;

6) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

10. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

KLAZUZULA ZGODY:

Wyrazam zgodg/* Nie wyrazam zgody/* na przetwarzanie moich danych osobowych

w celu wykorzystania w kolejnych naborach prowadzonych przez Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Fabryczna 3 67-320 Malomice.

Dotlgczenie do CV mojego zdjecia, jak réwniez podanie przez mnie w CV wigkszego zakresu danych
osobowych  danych niz okre§lone w art. 22' Kodeksu pracy jest wyraznym dziataniem
potwierdzajacym mojg zgodg na przetwarzania tych danych w celach rekrutacji.

*Qdpowiednie wybraé




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Dataurodzenia .......ccocovvveuvvnnnn.

3. Dane kontaktowe (wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Wyksztalcenie - gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreSlonym stanowisku (nazwa szkofy i rok jej ukoriczenia, zawdd,
specjalnosq, stopien naukowy, tytut  zawodowy, tytut  naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe - gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku (kursy, studia podyplomowe
lub inne formy uzupefniania wiedzy fub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia - gdy jest ono nie;bc—;-dne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku (okresy zatrudnienia u
kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy) ......................

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
przepisow szczeglINych ..........c.viieiiiiieiieiieeiie e

(miejscowosc¢ i data) ' (podpis osoby ubiéé;;jac;ej SIQ ozatrudmenle) .

Podstawa prawna: art. 22" §1 i §4 Kodeksu Pracy



